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Notgroschen & (Goldesel,
Teilzeitarbeit & Vollzeitfrau,
Haushaltsmanagerin &
Mindestpensionistin?!

Julia Strablegg-Muchitsch
Schuldnerberaterin & Trainerin
Koordinatorin Finanzbildung
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Staatlich anerkannte Schuldenberatung Steiermark

e [Ordergeber:
- Land Steiermark

e [Einzige staatlich anerkannte Schuldenberatung in
der Steiermark

o Kostenloses Beratungsangebot nach den
Grundsatzen der Sozialarbeit
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Schuldenberatung Steiermark

Staatlich anerkannte Schuldenberatung (seit
1995)

Kooperationen mit Unternehmen
-xistenzsicherung fur Glucksspieler*innen

~inanzbildung &
Multiplikator*innenschulungen

Betreutes Konto
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Bildungsstand in Osterreich: Frauen sind hoher gebildet
Deutlicher Geschlechterunterschied bei Lehrabschllssen sichtbar: Eine Lehre
absolvieren fast doppelt so viele Manner wie Frauen

A Frau Mann
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92 10,4
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0%
Pflichtschule Lehre Fach-oder Matura Uni/FH anderer Abschluss
Handelsschule nach Matura

Quelle:EU SILC 2020 )
Anmerkung: anderer Abschluss nach der Matura z.B. Abschluss einer Akademie (PADAK, SOZAK), BHS-Kolleg oder NIOMENTUM
Abiturientenlehrgang an einer BHS, Universitétslehrgang mit Abschluss als akad. <Berufsbezeichnung> INSTITUT
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BIldUng, EFWGFbSTGTngeIT Und ElnkOmmen von FTOUGFI im Zehnjahresvergleich

Frauen haben bei der .. sind haufiger .. verdienen aber nach wie
Ausbildung stark aufgeholt ... erwerbstétig ... vor weniger als Manner.

Erwerbstétigenquoten? Gender Pay Gap? ;n EU
AT 17%

Héchste abgeschlossene Ausbildung: 77% Wi o = 008
Hochschule/Akademie! 65%
16% '-__5)"
20% &
16%

1% 2%

13%
l Teilzeitquoten® Gender Pay Gap ist der Unterschied
Ménner Frauen zwischen den durchschnittlichen
42% Bk Bruttostundenverdiensten von Fraven
2008 @ 8% _11% . und Mdnnern in Unternehmen mit

! e zehn und mehr Beschdftigten in der

‘ A 2008 WA 2018 Privatwirtschaft

Quelle und Grafik: STATISTIK AUSTRIA. - 1] Bildungsstandregister. - 2| Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung. Enwerbstatigenquote: Erwerbskitige noch ILO-Konzept bezegen auf die Wohnbevslkerung im Aler von 15 bis 64
Johren in Privathaushalten (ohne Prasenz- und Zmldiener). - 3] Teilzeitquote: Antell der feilzeitbeschaffigien Personen an allen Erwerbstatigen. - 4) Eurosiat. GescHechtsspezifischer Lohnunterschied [ohne Anpassungen). EU-
Werle: 2008 = EU-27, 2018 = EU-28 [inkl. Kroatien]. - 5) Provisorisch. - Ersteltt am 04.03.2020.

W4 2017
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Ausgangssituation Frauenarmut

e 47% der Ein-Eltern-Haushalte = Armuts- oder
Ausgrenzungsgefahrdet

« 26% der allein lebenden Pensionistinnen =
armutsgefahrdet / Pensionisten 15%

« Haushaltseinkommen alleinlebender Frauen=
geringer, als alleinlebender Manner

« Haushalte mit weiblicher Hauptverdienerinnen =

weniger Geld als mit mannlichem Hauptverdienern
(vgl. STATISTIK AUSTRIA, EU-SILC 2021)
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Armuts- oder Ausgrenzungsgetdhrdung nach Personengruppen

Personen ohne

) Arbeitslose tsterreichische
Allein- Me PErenen- Alleinlebende (611 und ohne EU-/EFTA-
lebende - _ huushul’rg it Fraven ohne Monate| Staatsburgerschaft
Fraen mit ersonen in mind. 3 Kindern Pansion E
Gesamt- Pension Ausbildung ; ; o
bevolk ; :
evélkerung - 1 @
|-. : 41%
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Hilfsc:;bei’rer
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Pflichtschul-

abschluss

Guelle und Grafik: STATISTE. AUSTRA, EUSILC 2017,

Personen mit 3

Alleinlebende Im H[jushul’r

EU-/EFTA- .
Ma h . -

Staatsbiirgerschaft ;er::; = téitige Personen E;n El}:er;_ :

[nicht Osterreich) aushalte Arbeitslose

[ab 12 Monaten)
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Grunde

Unterbrechungen im Berufsleben
Geringere Arbeitszeiten

Strukturelle Nachteile (z.B.: Beschaftigung in
Branchen mit niedrigerem Lohniveau)

« Betreuungspflichten
« Mangelnde auBerfamilidre Kinderbetreuung

Schwierigkeit der Vereinbarkeit von Beruf &
Familie
VIg. STATISTIK AUSTRIA, 09.01.2023
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Inflation trifft Frauen starker

Im drmsten Einkommensfinftel ist der Frauenanteil am hochsten
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Unterstes Flinftel Zweites Funftel Drittes Fuinftel Viertes Funftel Oberstes Flnftel
Einkommensfinftel
Quelle: Konsumerhebung 2019/20, Verbraucherpreisindex, Eigene Berechnung. i .
Anmerkung: Einkommensfiinftel des dquivalisierten verfiigbaren # Anteil Mehrkosten am Einkommen
Haushaltseinkommens. Nur Haushaltsmitglieder ab 18 Jahren. Erdierantai
Einkommen und Mehrkostenanteile jeweils firr den gesamten Haushait. b I I I I Io M E N T U M

Annahme einer Jahresinflationsrate von 8,5 Prozent. / N ST ' T U T
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AusgangSS|tuation Einkommensunterschiede

« Einkommensdifferenz Bruttojahreseinkommen =
35,9% (2020)

« Beschrankung auf VZ-Beschaftigung = 12,7%

« (Gender-Pay-Gap: Bruttostundenverdienste - >10
Beschaftige - Privatwirtschaft = 18,9% (2020)

« Davon 6,4% erklarbar: Branche,

Beschaftigungsausmall, Zugehorigkeitsdauer, Beruf,
Vgl. STATISTIK AUSTRIA, 09.01.2023
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J: Eurostat. Geschlechtsspezifischer Lohnunterschied {(ohne Anpassungen). Erstellt am 01.03.2022. - Unterschied zwischen den durchschnittlichen Bruttostundenverdiensten

'on Frauen und Mannern in Unternehmen mit zehn und mehr Beschéftigten in der Privatwirtschaft. - EU-27 (ohne UK). - Grafik: STATISTIK AUSTRIA.

Stelermark
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Ausgangssituation Erwerbstatigenquote

 Frauen 15 - 64 Jahre = 68,1%

« Teilzeitquote bei Frauen = 49,6% (2021)
(zweith6chster EU-Wert)

/9 % der TZ-Arbeitenden = Frauen
« 55% der Frauen = atypisch beschaftigt

« Frauen = eher mittlere Positionen / Manner = eher
FUhrungspositionen

- ,Frauen-Branchen”: Gesundheits- und Sozialwesen,

Handel, Beherbergung und Gastronomie
Vgl. STATISTIK AUSTRIA , 09.01.2023
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Teilzeitquote

@ Teilzeitquote nach Geschlecht 2021 in Prozent (Grafik)
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® Osterreich @ EU-27

Q: Eurostat. Grafik: STATISTIK AUSTRIA Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2021. Erstellt am 24.11.2022. - ILO-Konzept. Klassifikation Voll/Teilzeit: Selbstzuordnung.



OLAF &S

~ STEIRISCHE ARBEITS- =» Soziales, Arbeit
FORDERUNGSGESELLSCHAFT und Integration

Frauen arbeiten nach jeder Art von Bildungsabschluss haufiger in Teilzeit
als Manner

Sehr ungleiche Verteilung der Uollzeit- und Teilzeiterwerbstdtigen nach
hochstem abgeschlossenen Bildungsgrad und Geschlecht
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1111 Teilzeit Teilzeit
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Schuldenberatung
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Quelle EU SILC 2020 )
Anmerkung: anderer Abschluss nach der Matura z.B. Abschluss einer Akademie (PADAK, SOZAK),

BHS-Kolleg oder Abiturientenlehrgang an einer BHS, Universitatslehrgang mit Abschluss als NNOMENTUM
akad. <Berufsbezeichnung> INSTITUT
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Grunde

« Betreuungspflichten fur Kinder & pflegebedurftige
Erwachsene (38,4 %) - vgl. Manner (6,8 %)

 Bei Frauen von 30 - 44 Jahren = 69 %

« Bei Mannern: schulische oder berufliche Fortbildung
(20,4%)

Vgl. STATISTIK AUSTRIA, 09.01.2023
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Ausgangssituation Pensionen

« Durchschnitt 2021: € 1.264,00 Frau / €
2.164,00 Mann

« =41 ,6% niedriger

« /ugangsalter - Differenz 2 Jahre
Vgl. STATISTIK AUSTRIA, 09.01.2023
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Gender Pension Gap

Gender Pension Gap:

Die geschlechtsspezifischePensionsliicke
schlieBt sich nur sehr langsam
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Quelle: Statistik Austrika, Bruttojahreseinkommen der Pensionist:innen im Zeituerlauf, eigene Berechnungen /N ST IT U i



% Staatlich anerkannte
2 |Das Land =
Y Steiermark Schuldenberatung

Steiermark

SLAF

5
~ STEIRISCHE ARBEITS- =» Soziales, Arbeit
FORDERUNGSGESELLSCHAFT und Integration

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Geburt von Kindern = kaum Einfluss auf Manner

« Personen ohne Kinder = geschlechterspezifische Unterschiede
geringer

« Frauen mit Kindern unter 15 = geringere Erwerbstatigenquote &
hohere Teilzeitquote

« Mann VZ + Frau TZ = 43,5% der Paar mit Kindern unter 15

« Mann + Frau VZ = 14,7%
e FrauVZ + Mann TZ = 4,4%
« Mann + Frau TZ = 1,5%

Vgl. STATISTIK AUSTRIA, 09.01.2023
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Erwerbsbeteiligung von Paaren mit Kindern

Mann Vollzeit/ Frau Teilzeit

.
-
]

Frau Vollzeit! Mann Teilzeit 14

Mur Kann enwerbstatig 19.5

Mur Frau erwerbstatig 40

Enwerbsbeteiligung

-
b
B

Beide Vollzeit

Beide Teilzeit 31
Ein Elternteil in Elternkarenz 81
Beide nicht erwerbstatig 47
0 2 4 ] a 10 12 14 16 13 20 22 24 26 25 30 32 34 36 35 40 42 44 45

Anteil im %

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung. Erstellt am 21.4.2022. - ILO Konzept.
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Griinde flur Uberschuldung

32,6 %

Arbeitslosigkeit / Einkommensverschlechterung'

21,9 %
Umgang mit Geld?

16,8 %

Gescheiterte Selbststandigkeit

13,5%

Scheidung/ Trennung

11,6 %

Personliche Hartefalle?

Covid

Wohnraumbeschaffung/-ausstattung

ASB Schuldenberatungen GmbH (April 2022) Schuldenreport 2022

https://www.schuldenberatung.at/fachpublikum/schuldenreport.php



https://www.schuldenberatung.at/fachpublikum/schuldenreport.php

Staatlich anerkannt

& |Das Land
g Das Land Schuldenberatung

S tA I__ Steiermark
Steiermark

~ STEIRISCHE ARBEITS- =» Soziales, Arbeit
FORDERUNGSGESELLSCHAFT und Integration

Schuldengriinde von Frauen

« Scheidung/Trennung starker als bei Mannern
« (Gescheiterte Selbststandigkeit seltener ein Grund

« Blrgschaften/Mithaftungen:
10,5 % bei Frauen
2,60% bei Mannern

—~>Finanzbildung mit Fokus auf finanzielle
Alltagsentscheidungen
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Einnahmen-Ausgaben-Rechnung

Einnahmen
- Ausgaben
frei verfugbarer Betrag / Minus

« Uberblick
« Schuldenvermeidung
« Planung
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Wie schaut Ihr Budget aus?

(Wir kbnnen die Ergebnisse nicht sehen.)

WWW.budgetrechner.at

Mein Budget

Bitte wahle deinen Status!

r M

Alleinlebend/Alleinerziehend Paar
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FORDERUNGSGESELLSCHAFT

und Integratlon

Fixe Ausgaben

Miete und Betriebskosten

Zwischensumme ,,Fixe Ausgaben™

Unregelmafliige Ausgaben

Kleidung, Schuhe

Zwischensumme ,,UnregelmadBige Ausgaben

Haushaltsausgaben

Nahrungsmittel (inkl. Snacks)

Zwischensumme ,,Haushaltsausgaben™

Gesamtausgaben

Staatlich anerkannte

Schuldenberatung

Stelermark

Euro

530,-

35,-

42,-

86,-

48,-

25,-

9,-

775,-

53,-

75,-

37,-

137,-

302,-

343,-

32,-

382,-

1.459,-
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Sparen
kurzfristig mittelfristig langfristig

—

Sparzinsen ab ca. 0,01% / taglich fallig

WWW.bankenrechner.at
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Pensionskonto
https://www.neuespensionskonto.at/

WISSEN,
WAS DRIN IST.

START KONTO/LOGIN

DAS NEUE DAS NEUE
PENSIONS- pAs NEue PENSIONS- fla R 4

KONTO PENsioNs- |KONTO

KONTO

WER

ein neues
Pensionskonto
hat

WAS WARUM
das neue es fur Sie
Pensionskonto transparenter
kann ist

EINFACH, TRANSPARENT, SICHER

das neue Pensionskonto.

RECHNER INFOS

WIE

Sie das neue
Pensionskonto
einsehen konnen

Staatlich anerkannte

Schuldenberatung

Stelermark
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Losungsmoglichkeiten ©

« Bedarfsorientierte + qualitativ hochwertige
Kinderbetreuung

« Entlastung im Bereich familiare Pflege,
Kinderbetreuung & Hausarbeit

« Beteiligung von Mannern an diesen Aufgaben

« Familiengerechte Rahmenbedingungen in
Unternehmen

« Erweiterung des Berufsspektrums von Frauen
Vgl. STATISTIK AUSTRIA, 09.01.2023
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Losungsmoglichkeiten ©

« HOhere Einkommen in ,typischen Frauenberufen”
« Verpflichtendes Pensionssplitting

e Frauenqguoten

« Geringere VZ-Arbeitszeit fur alle

« Kinderbetreuung bei Veranstaltungen

« Kinder im Job

« Mehr Finanzbildung (kann strukturelle Probleme
nicht losen)

.« Anderung Karenzmodel z.B.: 6 Monate fur Elternteil
1 - 6 Monate fur Elternteil 2 (verfallen sonst) -
Monate zur Wahl|
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Herzlichen Dank!

Was kdnnen SIE / kannst DU zum Positiven
verandern?



Hier sehe ich die gro3te Problematik hinsichtlich der \ Mentimeter
finanziellen Situation von Frauen:

einkommensunterschied

rosarote brille umgang mit geld

dbhdngigkeit tellzelt kinder

geringes einkommen tellzelt GUSblIdung

entzugausdemerwerbsleben



A Mentimeter

Ldsungen :):

mehr betreuung
verdienst angleichen

finanzbildzng transparenz Uber gehalt

. umgang mit geld
khderbegeutng hdhere entlohnung A
moglichkeiten

kinderbetreuungsgeld er _ unterstutzu ng
pensiinssplittung b| ‘ d U ng vereian rkeit

frauenquote

einschrankung
eigenverantwortung

absicherung

unabhdngigkeit Vc}llzeit

schulfach finanzen

J HQET O us b [ I d u n g verhandeln lernen

informieren  BnENS|O nssplitting selbstvertrauen keine teilzeitarbeit

pensionsplitting  bewusstseinsbildung geringes einkommen
gute ausbildung el stunc_len f:lrb_ei.ten | B '_ i _
autom pensionssplitting information finanzauflistung
aufteilung der teilzeit genltgend betreuungsplatze

arbeitsvertrag verhandeln

®
o
.



